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PRILOHA ¢€.1 - SPECIFIKACE ZAKAZKY

MEKKE A MANAZERSKE KURZY

Konflikty na pracovisti a jejich FeSeni
Konflikty na pracovisti
Konflikty na pracovisti a jejich vliv na tym a vykonnost
e Domnénky a nepochopeni
e Predchdzeni konfliktlim a jejich feseni
Cil: Naucit se predchdzet a fesit konflikty na pracovisti efektivné.
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurzl: 6

Tymova spoluprace I.
e Tym a tymova spoluprdce
e Tymové role
Charakteristiky Uspésného tymu
e Nejcastéjsi dlvody selhani fungovani tymu
Cil: Naucit se |épe porozumét zakonitostem tymové spoluprace.
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurzid: 5

Tymova spoluprace Il.
e Tym a tymova spolupréce
e Tymové role
e Charakteristiky Uspésného tymu
e Nejcastéjsi davody selhani fungovani tymu
o Techniky tymové spoluprace
e Aktivace a motivace tymu
Cil: Naucit se |épe rozumét zakonitostem tymové spoluprace, vyuzivat a pracovat s konceptem tymovych
roli.
Délka kurzu: 12 h
Pocet kurz(: 2

Motivace zaméstnanct
e Zaklady motivace
e Hlavni zdroje motivace
e Nefinancni motivace
e Sebemotivace
Cil: Naucit se popsat svoje vnitini a vnéjsi motivatory.
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurzl: 10
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Emoce a zpétna vazba
e Emocniinteligence
e Jak zvladat svoje emoce
e Efektivni a motivujici zpétna vazba
Cil: Naucit se pracovat se svymi emocemi a poskytovat efektivni a motivujici zpétnou vazbu.
Délka kurzu: 12 h
Pocet kurz(: 2

Manazerska kontrola

e Metody kontroly

e Ucel kontroly

e Kontrolni kritéria

o Nejcastejsi chyby kontrolniho systému
Cil: Vytvofrit si vlastni efektivni kontrolni systém.
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurzl: 3

Vybérové fizeni a adaptace zaméstnance I.
e Pfiprava na vybérové fizeni
e Jak se spravné ptat a co sledovat
e Adaptacni plan zaméstnance
Cil: Naucit se vybrat vhodné zaméstnance a pfipravit jim adaptacni plan
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurzu: 2

Vybérové Fizeni a adaptace zaméstnance Il.
e Pfiprava na vybérové fizeni
e Jak se spravné ptat a co sledovat
e Pribéh vybérového Fizeniits,
e Prace s novacky po nastupu
e Adaptacni plan zaméstnance
Cil: Naucit se jak vybrat vhodné zaméstnance a jak je provést adaptacnim procesem
Délka kurzu: 12 h
Pocet kurz(: 1

re

Strategické planovani, rozhodovani a Fizeni
e Firemni strategie
e Firemni planovani
e Zaméstnanci, investice, vyroba a marketing
e Finanéni planovani — obrat a Cash flow
e Rozhodovani a fizeni
Cil: naucit se definovat strategii, planovat cile a fidit firmu
Délka kurzu: 12 h
Pocet kurz(: 2
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Stres, relaxace a zdravy Zivotni styl I.
e Stres
e Relaxace
e  Zdravy zZivotni styl
Cil: Osvojit si zaklady zdravého Zivotniho stylu a naucit se relaxovat a zvladat stres.
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurzu: 1

Stres, relaxace a zdravy Zivotni styl Il.
e Stres
e Relaxace
e Relaxacni techniky
e Zdravy Zivotni styl
Cil: Osvojit si zaklady zdravého Zivotniho stylu a naucit se relaxacni techniky a zvladat stres.
Délka kurzu: 12 h
Pocet kurzu: 2

Poznej sam sebe a svoje emoce
e Emoce
e Zivotni role a ¢eho chci dosdhnout
o  Silné stranky a pfileZitosti
e Sebeduvéra
e Jak zvladat svoje emoce
Cil: poznat Iépe sdm sebe, naucit se pracovat s emocemi a zvysit si sebedlvéru
Délka kurzu: 12 h
Pocet kurz(: 2

Mezigeneracni empatie
e Empatie
e Vliv prostfedi
e Charakteristické rysy generaci X, Y, Z
Cil: Pochopit rozdilné potieby a charakteristické rysy generaci.
Délka kurzu: 6 h
Pocet kurz(: 5



